REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG DROGA ELEKTRONICZNA W

RAMACH PLATFORMY JOBROWSE

Data ostatniej aktualizacji: 17.03.2026 r.

I. Definicje

L.

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

a.

Uslugodawea Ilub JOBROWSE - JOBROWSE Spoélka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Nowogrodzka 50 / 510, 00-695
Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie pod numerem
KRS: 0001196543, posiadajaca numer NIP: 7011279400 oraz numer REGON:
542825442.

Anonimowa Oferta — opis potencjalu zawodowego Kandydata prezentowany
Pracodawcom bez danych umozliwiajagcych bezposrednig identyfikacj¢ Kandydata.

Aplikacja — oprogramowanie i serwis internetowy nalezacy do Uslugodawcy, dostepny
online pod adresem jobrowse.com oraz pod adresami jej subdomen. Aplikacja stanowi
globalng platform¢ odwroconej rekrutacji, umozliwiajaca Kandydatom prezentacje
swojego potencjalu zawodowego poprzez tworzenie Anonimowych Ofert, oraz
korzystanie z narzgdzi Benchmarku rynkowego wspieranych przez sztuczng
inteligencje (Al). Za posrednictwem Aplikacji Pracodawcy mogg wyszukiwaé
Kandydatow w bazie ofert oraz inicjowac¢ z nimi kontakt za pomocg funkcjonalno$ci
Prosby o Kontakt.

Benchmark rynkowy — funkcjonalnos$¢ oparta na analizie dostarczonych informacji
nt. Kandydata, dostarczajgca Kandydatowi analize jego mozliwosci rozwoju w ramach
rynku pracy.

Kandydat lub Uzytkownik — osoba fizyczna (Konsument), ktora zalozyta Konto w
celu stworzenia Anonimowej Oferty i korzystania z ustug Systemu.

Konto Kandydata — indywidualna, zabezpieczona cz¢§¢ Systemu, w ramach ktorej
Kandydat zarzadza swoimi danymi i Anonimowg Ofertg

Operator Platnosci — zewnetrzny dostawca ustug platniczych, za posrednictwem
ktorego moga by¢ realizowane Platnosci online w Aplikacji.

Konto — indywidualny profil Uzytkownika w Aplikacji, wymagany do korzystania z
jej ushug, przypisany do unikalnego adresu e-mail.

Odkrycie — moment dobrowolnego udostgpnienia danych identyfikacyjnych
Kandydata konkretnemu Pracodawcy po akceptacji przez Kandydata Prosby o Kontakt.



Pracodawca — podmiot gospodarczy lub rekrutacyjny, ktory zawart umoweg z
Ustugodawca w celu wyszukiwania Kandydatow i sktadania im ofert wspotpracy.

Prosba o Kontakt — os$wiadczenie woli Pracodawcy bedace odpowiedzig na
Anonimowg Oferte Kandydata.

Usluga Premium — odplatny wariant Ustugi, oferujacy rozszerzone funkcjonalnosci
takie jak zaawansowany Benchmark, wyzszy priorytet w Intelligent Browser lub inne
wskazane wyraznie w tamach Aplikacji.

. Subskrypcja — model odptatnosci za Ustuge Premium polegajacy na cyklicznym

pobieraniu optat.

Okres Rozliczeniowy — czas, na jaki wykupiony zostat dost¢p do Ustugi Premium (np.
miesigc, kwartat, rok).

Tresci Cyfrowe — dane wytwarzane i dostarczane w postaci cyfrowej, w tym raporty
Benchmarku rynkowego.

Konsument — Uzytkownik bedacy osoba fizyczng dokonujagca z JOBROWSE
czynno$ci prawnej niezwigzanej bezposrednio z jej dzialalno$cig gospodarcza lub
zawodowa, a takze osoba fizyczna zawierajagca umowe bezposrednio zwigzang z jej
dziatalnoscia gospodarcza, gdy z tresci tej umowy wynika, Ze nie posiada ona dla niej
charakteru zawodowego.

Regulamin — niniejszy dokument okres$lajacy zasady $wiadczenia ustug przez
JOBROWSE.

I1. Postanowienia Ogolne i Dane Kontaktowe

L.

Regulamin okresla rodzaje i zakres ustug swiadczonych droga elektroniczng przez JOBROWSE

na rzecz Uzytkownikoéw, warunki ich $wiadczenia, w tym wymagania techniczne niezbgdne do

wspolpracy z systemem teleinformatycznym, ktérym postuguje sic JOBROWSE, zakaz

dostarczania przez Uzytkownika tresci o charakterze bezprawnym, a takze warunki zawierania

i rozwigzywania umow o $wiadczenie takich ushug oraz tryb postepowania reklamacyjnego

Kazdy Uzytkownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu i jego akceptacji

przed rozpoczgciem korzystania z Ushug.

Z JOBROWSE mozna kontaktowac sig:

a.

b.

poczta elektroniczng na adres: contact@jobrowse.com;

listownie na adres: wskazany w ust. I pkt 1 lit a Regulaminu.

Adres e-mail contact@jobrowse.com stanowi pojedynczy elektroniczny punkt kontaktowy w

rozumieniu aktu o ushugach cyfrowych (DSA), umozliwiajacy bezposrednia komunikacj¢ z

organami panstw cztonkowskich, Komisja Europejskg i Rada Uslug Cyfrowych, a takze z

Uzytkownikami.



5. Uzytkownikoéw Aplikacji obowigzuje zakaz:

a. dostarczania tresci o charakterze bezprawnym, w tym majacych charakter przemocowy
lub obsceniczny, naruszajacych dobra osobiste 0sob trzecich, tresci nawotujacych do
nienawisci na tle rasowym, etnicznym lub religijnym lub tre$ci naruszajacych ogolnie
przyjete normy spoteczne;

b. podawania nieprawdziwych danych osobowych lub informacji, tresci lub materiatow
0s0b trzecich bez ich zgody;

c. reklamowania lub promowania w ramach Aplikacji wlasnych ustug lub towaréw, a
takze ustug lub towaréw osob trzecich;

d. udostepniania w Aplikacji tresci lub materiatlow naruszajgcych prawa innych osob (w
szczegoblnosci prawa dotyczace wlasnosci intelektualnej);

e. naruszania praw innych Uzytkownikow, w szczeg6lnosci poprzez nekanie, ponizanie
lub zastraszanie;

f. rozpowszechniania treSci zawierajacych oprogramowanie szpiegujace, Wwirusy
komputerowe lub inne dane zagrazajace komputerom lub sieciom komputerowym;

g. przesylania niechcianych wiadomosci lub spamu;
h. naruszania przepisow prawa lub Regulaminu;

i. korzystania z Aplikacji w sposob niezgodny z zasadami wspotzycia spotecznego lub
dobrymi obyczajami oraz w sposob zaklocajgcy prawidtowe dziatanie Aplikacji badz
W sposob, ktory narusza uzasadnione interesy JOBROWSE.

JOBROWSE zastrzega sobie prawo do zablokowania lub usunig¢cia Konta Uzytkownika, ktory
nie przestrzega postanowien Regulaminu, postgpuje w sposob sprzeczny z powszechnie
obowigzujagcymi przepisami prawa lub zasadami wspolzycia spotecznego, a takze gdy jego
zachowanie uzna za szkodliwe dla JOBROWSE lub innych Uzytkownikow. Usunigcie Konta
oznacza rozwigzanie Umowy.

JOBROWSE nie nadzoruje interakcji pomiedzy Uzytkownikami, w szczegodlnosci
wymienianych wiadomosci, i nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wynikajace z tych
interakcji. Jednak w przypadku podejrzenia, ze inny Uzytkownik narusza postanowienia
Regulaminu, przepisy prawa lub inne normy, mozesz Nam to zglosic¢.

I11. Konta Uzytkownika i Warunki Techniczne

L.

W celu korzystania z Aplikacji, Uzytkownik musi zatozy¢ Konto, podajac prawdziwe i aktualne
dane, w tym imig¢, nazwisko, adres e-mail i numer telefonu.

Jeden Uzytkownik moze posiada¢ tylko jedno Konto w Aplikacji. Zabronione jest
udostepnianie Konta osobom trzecim.



Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie dzialania na jego Koncie, chyba ze
nieautoryzowany dostep nastgpit bez jego winy i z przyczyn lezacych po stronie JOBROWSE.

Do prawidlowego korzystania z Aplikacji, niezbedne jest spelnienie nastepujacych
minimalnych wymagan technicznych:

a. posiadanie urzadzenia mobilnego z aktywnym dostgpem do Internetu,

b. zainstalowany system operacyjny Android w wersji co najmniej 10 lub i0OS w wersji co
najmniej 14.

Uzytkownik zgadza si¢, ze w ramach Aplikacji, w tym w dostarczonych tresciach w ramach
Aplikacji i w ramach swojego profilu, nie bedzie:

a. Publikowac¢ tresci oszczerczych, nieprzyzwoitych, pornograficznych lub w inny sposéb
niezgodnych z prawem.

b. Grozi¢ innym Uzytkownikom, uzywac¢ wulgarmego jezyka ani celowo zaklocaé
dyskusji za pomoca powtarzalnych lub pozbawionych sensu wiadomosci ("spam").

c. Dokonywac atakow personalnych na innych Uzytkownikow.
d. Publikowa¢ nieautoryzowanych tresci komercyjnych, w tym reklam i prosb o fundusze.
e. Podszywac¢ si¢ pod inne osoby lub pracownikow JOBROWSE.

f.  Narusza¢ prywatnosci innych Uzytkownikoéw, w tym poprzez zbieranie i publikowanie
ich danych osobowych.

Uzytkownik, publikujac w Aplikacji jakiekolwiek tresci stanowigce utwor w rozumieniu prawa
autorskiego (w szczego6lno$ci opinie, komentarze, zdjecia), ponosi za nie pelng
odpowiedzialnos$¢ 1 oswiadcza, ze posiada do nich wszelkie prawa.

Z chwilg publikacji tresci, Uzytkownik udziela JOBROWSE nieograniczonego terytorialnie,
nieodplatnego, niewytacznego zezwolenia na korzystanie z tych tresci na nastepujacych polach
eksploatacji:

a. utrwalanie i zwielokrotnianie dowolng technika, w tym cyfrowa;

b. publiczne udostepnianie w taki sposob, aby kazdy mdgt mie¢ do nich dostep w miejscu
i czasie przez siebie wybranym, w szczegolnosci w Aplikacji oraz w sieci Internet, w
tym w mediach spotecznosciowych;

c. wykorzystywanie w materiatach promocyjnych i marketingowych JOBROWSE.

Zezwolenie zostaje udzielone na czas obowigzywania umowy o prowadzenie Konta
Uzytkownika w Aplikacji, a po usuni¢ciu Konta przeksztalca si¢ w zezwolenie udzielone na
czas nieoznaczony.



10.

11.

12.

13.

Kazda osoba ma mozliwo$¢ zgltoszenia JOBROWSE tresci, ktore uwaza za nielegalne, za
posrednictwem adresu e-mail: contact@jobrowse.com lub poprzez funkcj¢ "zgto§" dostepng w
Aplikacji.

Zgltoszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie, dlaczego dana tre$¢ jest uznawana za nielegalna,
oraz wskazanie jej doktadnej lokalizacji w Aplikacji.

JOBROWSE w sposob niedyskryminacyjny, obiektywny i nalezycie staranny rozpatruje
wszystkie zgloszenia. Po rozpatrzeniu zgtoszenia, JOBROWSE bezzwlocznie poinformuje
zglaszajacego o swojej decyzji droga elektroniczng.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa lub Regulaminu, JOBROWSE moze podja¢
dziatania takie jak usunigcie tresci, zawieszenie lub usuniecie Konta Uzytkownika. O podjetej
decyzji wraz z jej uzasadnieniem, Uzytkownik, ktorego tres¢ dotyczy, zostanie poinformowany
droga elektroniczna.

Uzytkownikowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji o moderacji w terminie 6
miesiecy od jej otrzymania, za posrednictwem wewnetrznego systemu rozpatrywania skarg
dostepnego po kontakcie na adres contact(@jobrowse.com.

IV. Blokada i Usuni¢cie Konta

L.

JOBROWSE zastrzega sobie prawo do zablokowania Konta Uzytkownika, skutkujacym — w
zaleznos$ci od przypadku — tymczasowym lub statym pozbawieniem Uzytkownika prawa do
korzystania z Aplikacji.

Zablokowanie lub usuniecie Konta Uzytkownika moze nastapi¢ w szczegélnosci, gdy
Uzytkownik:

a. podal przy rejestracji lub w trakcie korzystania z Aplikacji nieprawdziwe dane, naruszyt
dobra osobiste i/lub prawa 0sob trzecich;

b. dopuscit si¢ zachowan uznanych przez JOBROWSE za niezgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa lub sprzeczne z celami Aplikacji;

c. korzysta z Aplikacji w sposob sprzeczny z Regulaminem;
d. przekazuje dostgp do swojego Konta osobom trzecim;
e. nie korzystat z Konta przez okres co najmniej 12 miesigcy od ostatniego logowania;

W przypadku okreslonym w ust. 2 lit. h) powyzej, Uzytkownik ma mozliwos¢ odblokowania
Konta po otrzymaniu na podany przy rejestracji adres e-mail informacji o jego zablokowaniu.

Uzytkownik, ktorego Konto zostalo trwale zablokowane lub usuni¢te z powodu naruszenia
Regulaminu, nie moze zalozy¢ nowego Konta bez uzyskania uprzedniej, wyraznej zgody od
JOBROWSE.

W przypadku gdy Uzytkownikowi, ktorego Konto zostalo zablokowane, uda si¢ zarejestrowac
i aktywowac nowe Konto bez uzyskania zgody JOBROWSE, Konto takie bedzie uznane za
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zatozone niezgodnie z Regulaminem i moze zosta¢ w kazdej chwili usunigte bez uprzedniego
wezwania.

V. Interakcje i Platnosci

L.

Aplikacja umozliwia Kandydatom otrzymywanie i przegladanie Prosb o Kontakt przesytanych
przez Pracodawcoéw w odpowiedzi na Anonimowg Ofertg.

Nawigzanie relacji zawodowej nastepuje bezposrednio miedzy Kandydatem a Pracodawca w
momencie akceptacji Prosby o Kontakt przez Kandydata (Odkrycie). JOBROWSE nie jest
strong umowy o prace ani zadnej innej umowy cywilnoprawnej taczacej te podmioty i jedynie
udostepnia technologie umozliwiajaca nawigzanie kontaktu.

Korzystanie z Aplikacji przez Kandydata w zakresie podstawowym jest nieodptatne. Wybrane
funkcjonalnosci, oznaczone w Aplikacji jako ,,Premium”, wymagaja uiszczenia optaty.

Szczegdlowy wykaz korzysci pltynacych z konta Premium (np. wglad w szczegélowe statystyki
popularnosci oferty, zaawansowane filtry Benchmarku) dostgpny jest w zaktadce ,,Cennik”.

Ptatnosci moga by¢ realizowane w nastepujacy sposob (wyraznie wskazany w ramach
formularza):

a. Jednorazowa ptatnosc¢ za konkretng ustuge (np. jednorazowy raport);

b. Subskrypcyjna dostgp czasowy, ktory przedluza si¢ automatycznie na kolejny Okres
Rozliczeniowy.

Realizowane za posrednictwem zewngtrznego Operatora Platnosci (Stripe). JOBROWSE nie
przechowuje danych kart ptatniczych.

W przypadku Subskrypcji, optata bedzie pobierana automatycznie na poczatku kazdego Okresu
Rozliczeniowego. Uzytkownik moze zrezygnowac z automatycznego odnawiania w dowolnym
momencie w ustawieniach Konta. Rezygnacja odnosi skutek na koniec biezacego Okresu
Rozliczeniowego.

JOBROWSE zastrzega sobie prawo do zmiany cennika Uslug Premium. Nowe ceny obowiazuja
przy nowo zawieranych umowach. W przypadku trwajacych Subskrypcji, nowa cena
obowigzuje od kolejnego Okresu Rozliczeniowego, o czym Uzytkownik zostanie
powiadomiony z 14-dniowym wyprzedzeniem i ma prawo do rezygnacji.

Wszelkie reklamacje dotyczace ptatnosci online za ustugi Premium powinny by¢ zglaszane
bezposrednio do Operatora Ptatnosci lub JOBROWSE na adres

VI Odrzucanie ofert

L.

Kandydat ma pelne prawo do odrzucenia otrzymanej Prosby o Kontakt bez podania przyczyny.
Odrzucenie pros$by skutkuje definitywnym brakiem mozliwosci wgladu w dane identyfikacyjne
Kandydata przez danego Pracodawce.



2. Zasady rezygnacji z odptatnych uslug Premium (subskrypcji) sa okreslane w opisie danego

pakietu. Kandydatowi bedacemu Konsumentem przystuguje prawo do odstapienia od zakupu
ustugi Premium w terminie 14 dni, o ile nie wyrazit zgody na pelne wykonanie ustugi przed
uptywem tego terminu.

Czgstotliwo$¢ otrzymywania Prosb o Kontakt zalezy wylacznie od parametrow Anonimowej
Oferty oraz zapotrzebowania Pracodawcow. JOBROWSE nie gwarantuje Kandydatowi
otrzymania minimalnej liczby ofert.

VII. Mechanizm OdKkrycia

Dostep do danych identyfikacyjnych Kandydata (imi¢, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu)
jest mozliwy dla Pracodawcy wylacznie w czasie trwania aktywnego potaczenia po
zaakceptowaniu Prosby o Kontakt przez Kandydata.

Uruchomienie mechanizmu Odkrycia jest nieodwracalne w zakresie przekazania danych — raz
zaakceptowana Prosba o Kontakt skutkuje przestaniem danych Kandydata do systemu
Pracodawcy.

Kandydat zobowigzuje si¢ do zachowania w poufnosci danych Pracodawcy, do ktorych uzyskat
dostep w wyniku Odkrycia, jesli nie doprowadzito to do nawigzania wspotpracy.

W przypadku problemow technicznych z wyswietleniem danych Pracodawcy po akceptacji
prosby, Kandydat powinien niezwlocznie zglosi¢ problem na adres: contact@jobrowse.com.

Pracodawca ma prawo zazada¢ od Kandydata weryfikacji tozsamosci lub przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych posiadane uprawnienia zawodowe wskazane w Anonimowe;j
Ofercie na dalszym etapie rekrutacji poza Systemem.

VIII. Zasady Wyswietlania Ofert

L.

JOBROWSE dokfada staran, aby prezentacja Anonimowych Ofert w Systemie byla jak
najbardziej przejrzysta dla Pracodawcoéw i sprzyjala trafnym dopasowaniom. Kolejnosé
wyswietlania profili Kandydatow w wynikach wyszukiwania (Intelligent Browser) zalezy od
parametréw algorytmu dopasowania, takich jak:

a. Stopien zgodnos$ci umiejetnosci: Dopasowanie umiej¢tnosci Kandydata do zapytania
Pracodawcy.

b. Zgodnos¢ z benchmarkiem rynkowym: Relacja migdzy budzetem Pracodawcy a
oczekiwaniami finansowymi Kandydata.

c. Lokalizacja i model pracy: Zgodnos¢ preferencji Kandydata z oferta Pracodawcy (np.
praca zdalna).

d. Kompletno$¢ profilu: Wypeienie wszystkich 6 krokow Anonimowej Oferty.

IX. Odstapienie od Umowy



Kandydat ma prawo odstgpi¢ od umowy o $§wiadczenie ustug drogg elektroniczng w terminie
14 dni od jej zawarcia (zalozenia Konta) bez podawania przyczyny.

Administrator informuje, ze Kandydat moze zazada¢ rozpoczgcia swiadczenia Ushugi przed
uplywem terminu do odstgpienia od Umowy.

W przypadku ustug polegajacych na dostarczaniu tre$ci cyfrowych (w tym funkcjonalno$ci
Benchmark rynkowy), ktore nie sg zapisane na no$niku materialnym, prawo do odstapienia od
Umowy nie przyshuguje, jezeli spetianie §wiadczenia rozpoczelo si¢ za wyrazng i uprzednia
zgoda Kandydata przed uplywem terminu do odstgpienia od umowy i po poinformowaniu go
przez Administratora o utracie prawa do odstgpienia od umowy i przyjeciu tego do wiadomosci
przez Kandydata.

W przypadku Ustugi Premium o charakterze cigglym (Subskrypcja), jezeli Uzytkownik zazgdat
rozpoczecia §wiadczenia ustugi przed uptywem 14 dni, w razie odstgpienia ma obowigzek
zaptaci¢ za §wiadczenia spelnione do chwili odstapienia.

Jezeli Ustuga zostata w peini wykonana (np. wygenerowano i udostgpniono pemly raport
Benchmarku rynkowego) na wyrazne zadanie Kandydata przed uptywem 14-dniowego terminu,
prawo do odstgpienia od Umowy wygasa.

Aby skorzysta¢ z prawa odstgpienia, Kandydat powinien poinformowa¢ JOBROWSE o swojej
decyzji w drodze jednoznacznego o$wiadczenia przestanego poczta elektroniczng na adres:
contact@jobrowse.com.

Kandydat moze skorzysta¢ ze wzoru formularza odstgpienia stanowigcego Zatacznik nr 1,
jednak nie jest to obowigzkowe.

W przypadku skutecznego odstgpienia od umowy, umowg uwaza si¢ za niezawartg, a Konto
Kandydata wraz z calg jego zawarto$cig zostanie niezwlocznie usunigte.

Niezaleznie od prawa do odstgpienia, Kandydatowi przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy
ze skutkiem natychmiastowym w kazdym czasie, bez podania przyczyny, w tym poprzez
samodzielne usuni¢cie Konta w zaktadce ,,Profil

Odpowiedzialnos¢

JOBROWSE dziala jako platforma technologiczna posredniczaca w kontakcie miedzy
Uzytkownikami a Partnerami. JOBROWSE nie sprawuje kontroli i nie ponosi
odpowiedzialnosci za interakcje pomigdzy Kandydatem a Pracodawca.

JOBROWSE ponosi odpowiedzialno$¢ wylgcznie za prawidlowe dziatanie Aplikacji i narzedzi
Benchmarku rynkowego. Administrator nie odpowiada za przebieg proceséw rekrutacyjnych
odbywajacych si¢ poza Systemem..

Zabronione jest podejmowanie dziatan naruszajacych Regulamin. Ponadto, Uzytkownik
zobowigzuje si¢ nie uzywac Aplikacji w celu:



a. ngkania, obrazania, zniestawiania lub dyskryminowania innych osob ze wzglgdu na
pte¢, orientacje seksualng, religi¢, pochodzenie etniczne, ras¢, wiek, narodowos¢ lub
niepelnosprawnos¢;

b. przesytania falszywych lub wprowadzajacych w btad informacji;

c. zbierania lub §ledzenia danych osobowych innych osob bez ich zgody;

d. spamowania, phishingu lub scrapingu danych;

e. obchodzenia zabezpieczen Aplikacji,

f. dekompilowania lub stosowania inzynierii odwrotnej w stosunku do kodu Aplikacji

4. Benchmark rynkowy jest narzedziem pomocniczym i opiera si¢ na analizie statystycznej, a
JOBROWSE nie gwarantuje, ze Kandydat otrzyma doktadnie takie wynagrodzenie na rynku.

5. JOBROWSE nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek straty zwigzane z nieuczciwymi lub
oszukanczymi dziataniami jakiegokolwiek Uzytkownika. Korzystajac z Ustug, zwalniasz
JOBROWSE z wszelkiej odpowiedzialno$ci wynikajacej z takich dziatan. JOBROWSE
zastrzega sobie prawo do natychmiastowego usuni¢cia konta Uzytkownika, ktory dopuszcza si¢
dziatan o charakterze oszukanczym.

XI. Dane Osobowe

1. Administratorem danych osobowych Uzytkownikow w zakresie niezb¢dnym do §wiadczenia
ustug Aplikacji jest OBROWSE.

2. W momencie dokonania Odkrycia (akceptacji Prosby o Kontakt), administratorem danych
Kandydata w zakresie koniecznym do przeprowadzenia rekrutacji staje si¢ rowniez konkretny
Pracodawca.

3. JOBROWSE przekazuje Pracodawcy dane Kandydata (imig¢, nazwisko, e-mail, nr telefonu)
wylacznie w celu umozliwienia realizacji procesu rekrutacyjnego po wyraznej zgodzie
Kandydata.

4. Kandydat ma prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania oraz usunigcia poprzez
usunigcie Konta.

5. Szczegoélowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajduja si¢ w Polityce
Prywatnosci, dostgpnej na stronie internetowej JOBROWSE i w Aplikacji.

XII. Wilasnos¢ Intelektualna

1. Wszelkie prawa do Aplikacji w cato$ci i we fragmentach, a w szczeg6Inosci elementy tekstowe,
graficzne, multimedialne oraz elementy programistyczne generujace i obslugujace Aplikacje,
stanowig przedmiot praw autorskich i sg wtasnoscia JOBROWSE lub podmiotow, z ktorymi
JOBROWSE zawart stosowne umowy.



2. Z chwila zalozenia Konta, JOBROWSE wudziela Uzytkownikowi ograniczone;j,

nieprzenoszalnej, odwotywalnej i niewylacznej licencji na korzystanie z Aplikacji.

Licencja uprawnia do korzystania z Aplikacji wytacznie na uzytek wlasny, niekomercyjny,
zgodnie z jej przeznaczeniem i funkcjonalnoscig opisang w niniejszym Regulaminie.

Uzytkownik nie ma prawa zwielokrotnia¢, sprzedawac, wprowadza¢ do obrotu lub w inny
sposob rozpowszechnia¢ Aplikacji, w catosci lub we fragmentach. Uzytkownikowi w
szczegblnosci zabrania si¢: a) podejmowania prob odtworzenia kodu zrodtowego Aplikacji
(inzynieria odwrotna), b) modyfikowania, adaptowania lub tworzenia dziet pochodnych na
podstawie Aplikacji, ¢) przesylania lub udostepniania Aplikacji w systemach i sieciach
komputerowych lub jakichkolwiek innych systemach teleinformatycznych.

XIII. Reklamacje

L.

Reklamacje dotyczace dzialania Systemu, Konta lub Benchmarku rynkowego nalezy zgtaszac¢
na adres: support@jobrowse.com. Reklamacje dotyczace przebiegu rekrutacji, warunkéw

zatrudnienia lub zachowania Pracodawcéw nalezy kierowaé bezposrednio do wilasciwego
Pracodawcy. JOBROWSE rozpatruje reklamacje w terminie 14 dni.

W przypadku, gdy postegpowanie reklamacyjne nie przyniesie oczekiwanego przez
Uzytkownika rezultatu, Uzytkownik bedacy konsumentem moze skorzysta¢ z pozasagdowych
sposobow rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen. Szczegodlowe informacje
dotyczace mozliwosci skorzystania przez Uzytkownika bedgcego konsumentem z
pozasadowych sposobow rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen oraz zasady dostepu
do tych procedur dostgpne sa w siedzibach oraz na stronach internetowych powiatowych
(miejskich) rzecznikow konsumentdéw, organizacji spotecznych, do ktérych zadan statutowych
nalezy ochrona konsumentow, Wojewddzkich Inspektoratow Inspekcji Handlowe;.

XIV. Postanowienia Koncowe

L.

JOBROWSE ma prawo dokona¢ zmian Regulaminu w przypadku wystapienia waznych
przyczyn, w szczegolnosci w przypadku:

a. zmiany przepisow prawa lub zmiany interpretacji prawa przez sady, organy
administracji lub inne instytucje;

b. zmiany zakresu lub warunkow $wiadczenia Ustug lub innych funkcji Aplikacji, w tym
wprowadzenia odptatnych ustug;

c. zmian sposobu korzystania z Aplikacji wynikajacych z przyczyn technicznych lub
technologicznych;

d. koniecznosci aktualizacji danych JOBROWSE;

e. koniecznos$ci dokonania zmian redakcyjnych tekstu.


mailto:support@jobrowse.com

2. W przypadku zmiany Regulaminu, JOBROWSE udostepni jego tekst jednolity poprzez
publikacje w Aplikacji, za pomoca wiadomosci przestanej na adres e-mail przypisany do Konta
oraz poprzez powiadomienie w Aplikacji.

3. Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia wystania informacji o zmianie.
W przypadku Uzytkownikow, ktorzy juz zawarli Umowe, tj. posiadajacych Konto, maja oni
prawo do wypowiedzenia Umowy, tj. usuni¢cia Konta, zgodnie z postanowieniami rozdziatu

IX Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego.

5. Wszelkie spory wynikajace z ustug §wiadczonych przez JOBROWSE beda rozstrzygane przez
wiasciwe sady powszechne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa polskiego

6. Jezeli ktorekolwiek postanowienie Regulaminu zostanie uznane prawomocnym orzeczeniem
sadu za niewazne lub bezskuteczne, pozostate postanowienia pozostaja w mocy.

Zalacznik nr 1 — Wzér formularza odstapienia od umowy

Zalacznik nr 1 — Wzoér formularza odstapienia od umowy (formularz ten nalezy wypetnic i odestac¢
tylko w przypadku checi odstgpienia od umowy)

Adresat: JOBROWSE sp. z o0.0.,, ul. Nowogrodzka 50 / 510, 00-695 Warszawa, e-mail:
contact@jobrowse.com.

OsSwiadczenie

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym informuje¢ o moim odstgpieniu od umowy o swiadczenie ustug za
posrednictwem aplikacji mobilnej JOBROWSE.

Data zawarcia umowy (zalozZenia konta):

Imie i nazwisko Konsumenta:

Adres e-mail Konsumenta (uzywany w Aplikacji):

Data i podpis Konsumenta:




