POLITYKA PRYWATNOSCI APLIKACJI ,,JOBROWSE”

1. DEFINICJE

1.1 Ilekro¢ w niniejszej Polityce Prywatno$ci uzywane sg ponizsze pojgcia, nalezy je rozumie¢ zgodnie z
definicjami wskazanymi ponizej:

a) Administrator lub Operator — JOBROWSE Spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia z
siedzibg w Warszawie, adres: ul. Nowogrodzka 50 / 510, 00-695 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie pod numerem KRS: 0001196543, posiadajaca numer NIP: 7011279400
oraz numer REGON: 542825442.

b) Dane Osobowe lub Dane — wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej, w tym adres IP urzadzenia, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy oraz informacje gromadzone za posrednictwem plikoéw cookies i innej podobnej
technologii.

c) Polityka — niniejsza Polityka Prywatnosci.

d) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

e) Aplikacja — aplikacja webowa ,,JOBROWSE” wraz ze wszystkimi funkcjonalno$ciami
dostepnymi za jej posrednictwem.

f) Uzytkownik — kazda osoba fizyczna korzystajaca z Aplikacji lub jednej z funkcjonalnosci

opisanych w Polityce.

2. PRZETWARZANIE DANYCH W ZWIAZKU Z KORZYSTANIEM Z APLIKACJI

2.1. W zwiagzku z korzystaniem przez Uzytkownika z Aplikacji, Administrator zbiera dane w zakresie
niezb¢dnym do $§wiadczenia poszczegélnych oferowanych ustug, a takze informacje o aktywnos$ci
Uzytkownika w Aplikacji. Ponizej opisane zostaly szczegdtowe zasady oraz cele przetwarzania Danych
osobowych gromadzonych podczas korzystania z Aplikacji przez Uzytkownika.

2.2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy poprzez:

a) Adres e-mail: contact@jobrowse.com

b) Adres korespondencyjny wskazany w pkt 1.1. lit a.

3. CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH
OBSLUGA APLIKACJI I KONTA UZYTKOWNIKA

3.1. Dane osobowe wszystkich osob korzystajacych z Aplikacji (w tym imi¢, nazwisko, adres e-mail)
przetwarzane sg przez Administratora w celu $wiadczenia ustug droga elektroniczng w zakresie
udostepniania Uzytkownikom tresci i funkcjonalnosci Aplikacji (rejestracja, obstuga procesow
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rekrutacyjnych). Uzytkownik moze rowniez dobrowolnie uzupethié¢ swoj profil o dodatkowe informacje,
takie jak zdjecie, adres zamieszkania, wiek, dokumenty rekrutacyjne).

Podstawa prawna: Niezbednos$¢ przetwarzania do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

ODWROCONA REKRUTACJA I SYSTEM DOPASOWANIA

Administrator przetwarza dane dotyczace preferencji zawodowych oraz kompetencji Uzytkownika w
celu prowadzenia systemu inteligentnego dopasowania ofert. Celem przetwarzania jest umozliwienie
firmom aplikowania do Uzytkownikow, ktérzy najbardziej pasuja do profilu poszukiwanego kandydata
oraz eliminacja nieefektywnych procesow rekrutacyjnych.

System w ramach Platformy pelni funkcj¢ doradcy kariery, przetwarzajac dane o oczekiwaniach
finansowych oraz do$wiadczeniu Uzytkownika.

Przetwarzanie to obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie, ktore ma na
celu selekcje 1 prezentacj¢ anonimowych ofert Talentéw tym Pracodawcom, ktorych zapytania wykazuja
najwyzszy stopien zgodnosci z profilem Uzytkownika.

Algorytmy zostaly zaprojektowane w oparciu o merytoryczne wskazniki potencjatu i umiejgtnosci, z
pomini¢ciem danych demograficznych, co ma na celu zapobieganie dyskryminacji w procesie selekcji.

Administrator przetwarza dane dotyczace interakcji miedzy Uzytkownikiem poszukujagcym pracy a
Uzytkownikiem, ktory oferuje zatrudnienie (akceptacja/odrzucenie prosby o kontakt) w celu
optymalizacji traftho$ci przysztych rekomendacji oraz skrocenia czasu trwania procesow rekrutacyjnych.

Podstawa prawna:

a) Niezbgdnos$¢ do wykonania umowy, ktorej strona jest Uzytkownik (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) o
$wiadczenie ustug drogg elektroniczng (realizacja modelu odwrdoconej rekrutacji).

b) Prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. £ RODO) polegajacy na
usprawnianiu proceséw taczenia stron rynku pracy oraz zapewnieniu obiektywizmu rekrutacji
poprzez anonimizacj¢ danych.

UDOSTEPNIANIE DANYCH PRACODAWCY

W momencie akceptacji przez Uzytkownika prosby o kontakt lub oferty przestanej przez Pracodawce za
posrednictwem wyszukiwarki Jobrowse, Administrator udost¢pnia niezbgdne dane Uzytkownika (w tym
imi¢, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu oraz pelna tre§¢ dotychczas anonimowej oferty)
Pracodawcy w celu umozliwienia bezposredniego kontaktu i kontynuowania procesu rekrutacyjnego.

Podstawa prawna: Niezb¢dno$¢ do wykonania umowy tj. realizacja ustugi odwroconej rekrutacji i
umozliwienie nawigzania kontaktu z wybranym pracodawca (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

MARKETING I KOMUNIKACJA

Administrator przetwarza dane osobowe w celu prowadzenia dzialan marketingu bezposredniego
wlasnych ustug (powiadomienia o nowych funkcjach, promocjach).

Podstawa prawna: Prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w oparciu o
wyrazong zgod¢ na marketing bezposredni w przypadku komunikacji elektronicznej (e-mail/push).

DOCHODZENIE ROSZCZEN
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3.13.

3.14.

Administrator przetwarza dane w celu ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed
nimi.

Podstawa prawna: Prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na ochronie lub dochodzeniu
roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. PLIKI COOKIES I TECHNOLOGIE SLEDZACE

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

W Aplikacji Administrator oraz zaufani partnerzy wykorzystuja technologie¢ plikow cookies (lub zblizone
technologie mobilne, np. identyfikatory reklamowe Android/iOS).

Administrator przetwarza dane Uzytkownikow z wykorzystaniem tych technologii w celach:

a) Swiadczenia ushug: Utrzymanie sesji Uzytkownika, zapamigtanie preferencji (Podstawa: art. 6
ust. 1 1lit. b RODO).

b) Analitycznych: Analiza sposobu korzystania z Aplikacji w celu ulepszania jej funkcjonalnosci
(Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO — uzasadniony interes).

Uzytkownik moze w kazdej chwili zmieni¢ ustawienia dotyczace identyfikatorow i plikow cookies w
ustawieniach swojego urzadzenia mobilnego lub przegladarki. Ponizej znajduja si¢ linki do
przyktadowych oficjalnych stron producentéw najcz¢sciej uzywanych przegladarek:

a) Safari: https://support.apple.com/guide/safari/manage-cookies-and-website-data-
sfril11471/mac

b) Google Chrome: https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=pl

¢) Samsung Internet:
https://www.google.com/search?g=https://www.samsung.com/uk/support/mobile-

devices/using-samsung-internet/

ZRODLO DANYCH I OBOWIAZEK PODANIA DANYCH

Co do zasady Administrator zbiera dane bezposrednio od Uzytkownika lub od os6b dziatajacych w jego
imieniu.

W specyficznych przypadkach (zgodnie z art. 14 RODO), dane moga pochodzi¢ od osob dziatajacych w
imieniu Uzytkownika, osob polecajgcych, lub headhunteréw, ktére wprowadzity jego Dane do systemu
Aplikacji. W takim przypadku przetwarzamy dane w zakresie: Imi¢, Nazwisko, E-mail/Telefon, Nazwa
Firmy, dane dot. ogloszen w celu dostarczenia zaproszenia.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do zalozenia Konta i korzystania z Aplikacji (w zakresie
danych rejestrowych). Brak podania danych uniemozliwi udzial w procesach rekrutacyjnych za
posrednictwem Aplikacji.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

6.1.

Co do zasady dane przetwarzane sa przez czas §wiadczenia ushugi (posiadania Konta), do czasu
wycofania zgody lub zgloszenia skutecznego sprzeciwu.
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6.2.

Okres przetwarzania danych moze by¢ przedluzony w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne do
ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed nimi, a po tym czasie jedynie w
przypadku i w zakresie, w jakim bgda wymagac tego przepisy prawa (np. dane podatkowe przez okres 5
lat).

7. ODBIORCY DANYCH

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

W zwiagzku ze §wiadczeniem ustug dane osobowe beda ujawniane zewngtrznym podmiotom, w tym w
szczegolnosci:

a) Pracodawcom (w tym podmiotom rekrutujacym w czyim$ imieniu): Podmiotom trzecim
aktywnie poszukujacym talentoéw w bazie Jobrowse, ktorym Uzytkownik udostepnit swoje dane
identyfikacyjne poprzez akceptacj¢ prosby o kontakt (odkrycie anonimowej oferty).

b) Dostawcom ustug IT: Podmiotom dostarczajacym infrastruktur¢ chmurowa, ustugi hostingu,
systemy mailingowe (newsletter) oraz narz¢dzia analityczne i modele Al wspierajace proces
dopasowywania ofert i benchmarkingu rynkowego.

c) Operatorom platnosci: Podmiotom realizujacym obstuge ptatnosci elektronicznych w
przypadku zakupu przez Uzytkownika (Pracodawce lub Talenta) platnych planoéw
subskrypcyjnych (np. Premium).

Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji wlasciwym organom badz
osobom trzecim, ktore zglosza zadanie udzielenia takich informacji, opierajac si¢ na odpowiedniej
podstawie prawnej oraz zgodnie z przepisami obowiazujacego prawa.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Kazdej osobie przystuguje prawo do zadania dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia,
przenoszenia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

W zakresie, w jakim dochodzi do profilowania w ramach systemu, Uzytkownik ma prawo do uzyskania
interwencji ludzkiej ze strony Administratora, do wyrazenia wlasnego stanowiska i do zakwestionowania
decyzji, jesli wptywa ona na jego sytuacj¢ prawna lub istotnie na niego wplywa.

Kazdej osobie przyshuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

ZMIANY POLITYKI PRYWATNOSCI

Postanowienia Polityki Prywatno$ci moga by¢ ulepszane i zmieniane, a najnowsze wersje kazdorazowo
beda publikowane w Aplikacji i zostang opatrzone datg ostatniej aktualizacji.

Data ostatniej aktualizacji: 17.03.2026 1.
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